“Затверджую”

Заст. директора з навчальної роботи

___________________ О.С.Шапарєва

“____”___________________ 2021 р.

ПЛАН

методичної  роботи
КЗ СОР «Конотопський фаховий медичний коледж»  
на 2021-2022 навчальний рік
	№№
	Заходи 
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4

	
	І. Педагогічний колектив фахового медичного коледжу у 2021-2022 н. р. працює над втіленням методичної проблеми: «Формування професійної компетентності майбутніх медичних спеціалістів через інноваційну діяльність».

	
	

	
	ІІ. Організаційна робота
Спланувати навчально-методичну роботу в фаховому медичному коледжі:

· план роботи методкабінету;
· план підвищення кваліфікації;
· графік атестації викладачів;
· графік відкритих занять;
· плани роботи по вивченню, узагальненню та впровадженню передового досвіду;
· графік тижнів циклових комісій;
· робочі навчальні програми і індивідуальні плани;
- графік взаємовідвідування викладачів;
· план підвищення кваліфікації стажуванням в лікувально-профілактичних закладах.
	
	

	1.
	· 
	Серпень-вересень
	Методист

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	
	· 
	
	

	2.
	Викладачів та голів циклових комісій забезпечити методичною документацією на 2021-2022 навч. рік (бланками аналізу заняття, навчально-методичними картами, нормативно-методичними матеріалами тощо).
	Протягом року
	Методист

	3.
	Здійснити підписку на періодичну методичну пресу.
	Вересень
	Методист, зав. бібліотекою

	4.
	Продовжувати забезпечення голів м/к методичними рекомендаціями, загально-педагогічною та інформаційною літературою, інструкціями тощо.
	Протягом року
	Методист, 
голови ЦК


	5.
	Провести підготовчу роботу до атестації викладачів.
	Вересень жовтень
	Методист, гол. МК, голова атестаційної комісії

	6.
	Здійснювати регулярний контроль за методичною роботою циклових комісій та веденням документації.
	Протягом року
	Методист, 
заст. дир. з НР

	7.
	Проводити спільні засідання циклових комісій.
	Протягом року
	Методист, 

 заст. дир. з НР

	8.
	Проводити наради з викладачами-сумісниками.
	2 р. на рік
	Методист

	9.
	Проводити згідно плану семінари-наради з молодими викладачами, призначити наставників.
	4 засідання на рік
	Методист, 
гол. ЦК

	10.
	Продовжити роботу творчої групи викладачів для вивчення науково-дослідницької роботи в складі: 
Мельник О.І., Малахової І.В., Гайван В.В., Шапарєвої О.С., Кібець В.І.,             Терновенко Т.В.,    Латіної С.С.
	Протягом року
	Гол. ЦК, методист

	11.
	Продовжувати накопичення методичних матеріалів  кожного викладача.
	Протягом року
	Методист,
 заст. дир. з НР

	12.
	Контролювати виконання графіків відкритих занять та заходів.
	Протягом року
	Методист

	13.
	Контролювати виконання директорських контрольних робіт.
	Протягом року
	Методист

	14.
	Продовжувати роботу з лікувально-профілактичними закладами щодо дотримання єдиних вимог до виконання медичних маніпуляцій.
	Протягом року
	Методист, заст. дир. з НР, зав.практ., гол. МК кл.дисц.

	15.
	Своєчасно підготувати і надіслати звіт про методичну роботу в Сумський базовий медичний коледж.
	Червень
	Методист

	16.
	Продовжити роботу по зміцненню матеріально-технічної бази навчальних кабінетів та їх методичного забезпечення.
	Протягом року
	Адміністрація, методист, гол. МК

	17.
	Оформляти матеріали для пропаганди педагогічного досвіду викладачів та кураторів груп.
	Протягом року
	Голови ЦК, методист

	1.
	ІІІ. Навчально-методична робота.

Регулярно вивчати, впроваджувати в навчальний процес  регламентуючі документи МОЗ України, накази, методичні листи, інструкції .
	Протягом року
	Методист, гол. МК клін. дисц., зав. практ.

	2.
	Методроботу організувати з урахуванням плану роботи базового фахового медколеджу та опорного фахового машколеджу Сумського Держ. університету.
	Протягом року
	Методист, 
заст. дир. з НР, куратор ВР

	3.
	Надавати допомогу головам ЦК та викладачам щодо підготовки, організації та проведення атестації викладачів.
	Протягом року
	Методист, 
чл.. атест. ком., заст. дир. з НР

	4.
	Брати участь в роботі обласних методичних об’єднань викладачів.
	Протягом року
	Викладачі 

	5.
	Заслуховувати на засіданнях циклових комісій інформацію викладачів, які пройшли курси підвищення кваліфікації.
	Протягом року
	Гол. ЦК

	6.
	Продовжити роботу педколективу над методичною проблемою: «Формування професійної компетентності майбутніх медичних спеціалістів через інноваційну діяльність».

	Протягом року
	Викладачі, заст. дир. з НР, ВР, зав. практ., гол.ЦК

	7.
	Працювати над вдосконаленням  єдиної методичної системи і єдиного методичного забезпечення навчального процесу.
	Протягом року
	Гол. ЦК, методист

	8.
	Надати допомогу викладачам в складанні робочих програм, методрозробок, рекомендацій відповідно до сучасних вимог (орієнтовні схеми складання методичних розробок):

- для організації самостійної роботи студентів;
	Протягом року
	Заст. дир. з НР, методист зав. практ., гол. ЦК

	
	-практичних занять;
	
	

	
	-лекцій;
	
	

	
	-семінарських занять;
	
	

	
	-інструкцій (для студентів) до проведення практичних занять.
	
	

	9.
	Провести обласний семінар: «Із досвіду розвитку пізнавальних здібностей та творчого потенціалу студентів», в рамках якого провести:

- презентацію досвіду роботи заступника директора з навчальної роботи Шапарєвої О.С. на тему: «З досвіду використання інтерактивних методів навчання з метою активізації пізнавальної діяльності студентів»;
- презентацію досвіду роботи викладачів хірургії Сосненка В.М. та Спаського С.М. на тему «З досвіду підготовки студентів до надання допомоги при невідкладних станах»;
- презентацію досвіду роботи викладача догляду за хворими тиа основ медсестринства Смирнової Л.М. на тему: «З досвіду використання ділових ігор в процесі викладання догляду за хворими та основ медсестринства».


	Березень
	Заст. дир. з НР, методист, гол. ЦК


	10.
	Продовжити організовувати викладачів на проведення науково-дослідної роботи з проблем: 
- Сучасні погляди на проблему мігрені
- Вивчення ефективності вакцини від короновірусу;
- Сучасні імуномоделюючі засоби;
- Вплив шкідливих звичок на організм людини.

- З історії походження назв збудників короновірусної інфекції;
	Протягом року
	Викладачі, зав. каб.

	
	
	
	Олінковська Т.А.

	
	
	
	Шапарєва Г.С.

	
	
	
	Скляр О.Ф.

	
	
	
	Паламарчук І.В.

	
	
	
	Троц В.М.

	
	- Сучасні погляди на проблему атеросклерозу.
- Книга пам’яті. Військовослужбовці Сумщини які загунили в зоні ООС.
- З історії розвитку інфектології.

- Проблеми онкогінекологій по Конотопському району.

- Походження медичних термінів.

- Орфанні хвороби  в Україні.

- Соціальні проблеми сучасного суспільства

· Особливості перебігу Covid у дітей.

- Цікава астрономія.

- Хімія і здоров’я людини .

- Сучасні методи діагностики хвороби шкіри.
- Аналіз онкозахворювань по Конотопу і Конотопському району.
- Вивчення темпераменту студентів 3 –го курсу.
- Сучасне обладнання для надання невідкладної  допомоги.
- Сучасні  дезінфікуючі засоби

Поширення внутрішньолікарняної інфекції.
- Математика в нашому житті.
- Походження крилатих висловів.
- Як і чому змінюється клімат.                           
- Суржик у мовленні медиків.
- Медицина людства.      
- Стан розвитку фізичної культури.

- Впровадження методу саse-study при вивченні МС в акушерстві.
- Біосфера: загрози внутрішні та зовнішні.

- Ідіоми та фразеологізми при вивченні іноземної мови.                                    
- Щоденник емоцій читача.
	
	Кібець В.І.

	
	
	
	Кушнір Р.В.

	
	
	
	Усик Л.М.

	
	
	
	Мельник О.І.

	
	
	
	Терновенко Т.А., 

Бургай Н.В.

Рощик В.А.

	
	
	
	Немеш О.М.

	
	
	
	Курдюмова. Н.О.

Поліщук Т.Г.

Латіна С.С.

Король Т.М.

Гуденко О.В.
Спаський С.М.

Шабала А.С.
Сосненко В.М.

Лисюк І.В.

Тимошенко Н.В.

Смирнова Л.М.

Ситник Г.П.
Грановська С.О.

Малахова І.В.

Гайван В.В.

Костюченко С.М.

Шерудило О.О.

Земцова Г.М.

Шапарєва О.С.

Вірстюк О.І.
Базарна О.М

	
	
	
	

	
	
	
	

	11.


	Брати участь в підготовці та проведенні відкритих уроків, позакласних заходів, конкурсах професійної майстерності, направляючи їх на реалізацію загально-методичної проблеми.
	Протягом року
	Гол. ЦК, методист, заст. дир. з  НР, куратор ВР

	12.
	Провести науково-методичну конференцію 

«Діджиталізація освітнього процесу – пріоритетний тренд стратегії 2030»
	Січень 
	Заст. дир. з НР, методист, 

голови МК

	13.
	Провести круглий стіл на тему: 

«Розвиток пізнавальних здібностей та творчого потенціалу студентів в умовах карантину»
	Січень
	Заст. дир. з НР, куратор ВР, голови ЦК, методист 

	14.
	Продовжувати накопичення матеріалу по роботі викладачів-новаторів: Кібець В.І., Шапарєвої Г.С., Шапарєвої О.С., Курдюмової Н.О., Троца В.М.,  Усик Л.М.,  Немеш О.М., Терновенко Т.В., Земцової Г.М., 
	Протягом року

	Гол. ЦК, методист

	15.
	Надавати допомогу цикловим комісіям в проведенні тижнів циклових комісій, виставок методичних матеріалів.
	Протягом року

	Методист

	16.
	Надавати методичну допомогу головам циклових комісій, викладачам, класним керівникам з питань складання навчально-методичної документації, сценаріїв виховних занять, відкритих уроків, планів виховної роботи в групах.
	Протягом року

	Методист, 
заст. дир. з НР, 
куратор ВР

	17.
	Надавати допомогу в підготовці і проведенні “Тижнів дисциплін”, оглядів-конкурсів. 
	Протягом року

	Методист, куратор ВР, зав. практикою

	18.
	Продовжити роботу по оновленню навчально-методичної бази коледжу та відкорегувати відповідно до навчальних планів:
- робочі навчальні програми;
- тексти лекцій;

- м/розробки теоретичних, семінарських та практичних занять;

- інструкції для самостійної позааудиторної роботи.
	Протягом року

	Викладачі, голови ЦК, методист

	19.
	Всю методичну роботу спрямовувати на підготовку конкурентоздатного спеціаліста. З цією метою:
	Протягом року

	Методист, гол. ЦК, зав. каб., викладачі, лаборанти 
Зав. практ., голови ЦК

	
	- вивести методичне забезпечення навчальних дисциплін на рівень сучасних вимог, звернувши особливу увагу на використання сучасних педагогічних технологій та забезпечення навчальних кабінетів відповідним обладнанням;
	
	

	
	· організовувати навчальну та консультаційну роботу із студентами, спрямовану на використання професійних знань, умінь та навичок.
	
	

	20.
	Регулярно проводити огляди новинок  методичної літератури, журналів, газетних матеріалів.
	Протягом року

	Методист,
 зав. бібліотекою

	21.
	Методичну роботу спрямовувати на забезпечення викладачами належного рівня викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм і навчальних планів.
	Протягом року

	Голови ЦК

	22.
	Організовувати обговорення методичних журналів по мірі їх надходження на засіданнях циклових комісій
	Протягом року

	Голови ЦК

	23.
	Провести тижні циклових комісій. 
	Протягом року

	Гол. ЦК, зав відділ.

	24.
	З метою впровадження Закону “Про мови” в Україні в навчально-виховний процес і поглибленого вивчення державної мови продовжити:
	Протягом року

	

	
	-підбір навчально-методичної літератури, словників державною мовою;
	
	Методист, 

зав. бібл.

	
	-складання викладачами словників специфічної методичної термінології з предметів;
	
	викладачі

	
	-організувати індивідуальні консультації викладачам, які шляхом самоосвіти вивчають державну мову;
	В разі необхідн.
	Викл. укр. мови

	
	- продовжити роботу по приведенню методичної документації, оформлення кабінетів, наочності у відповідності до сучасних вимог Закону “Про мови”.
	
	Викладачі, зав. каб., гол. МК, методист

	25.
	Брати участь в обласних конкурсах та олімпіадах з предметів.
	ІІ сем.
	Директор, 
зав. практ.

	26.
	Видавнича діяльність викладачів: 
	
	

	
	· Збірник реальних клінічних ситуацій з акушерства.
	ІІ сем.
	Земцова Г.М.

	
	- Збірник плакатів,історичних мап, джерел для підготовки до ЗНО з історії України.
	І сем.
	Немеш О.М.

	
	
	
	

	
	- Інтерактивний підхід до вивчення медсестринства в акушерстві та гінекології шляхом використання ілюстраційних посібників при підготовці до практичних занять
	І сем.
	Земцова Г.М. 

	
	- Методичні рекомендації «Невідкладна допомога при медикаментозних отруєннях».

- Прелаштування тестів з англійської мови загальної та медико-біологічної тематики.

- Важливість курсу літератури на для медичного працівника.

- Словник медичних термінів.

- Перевидання підручника «Практикум з педіатрії».

- Методичні рекомендації для студентів до теми: «Термічні ушкодження. Електротравма»

- «Збірник ситуаційних завдань з доклінічної хірургії».
	І сем
ІІ сем

ІІ сем

               ІІ сем


	СклярО.Ф.
Костюченко С.М.

Базарна О.М.

ТерновенкоТ.В.

Курдюмова Н.О.

Поліщук Т.А.

Сосненко В.М.

Спаський С.М.



	
	Міні-атлас з патоморфології.
	ІІ сем
	Шапарєва Г.С.

	
	Посібник «Біологія від А до Я»
	ІІ сем
	Шапарєва О.С.

	
	Збірник завдань  для підготовки студентів до підсумкового контролю знань з латинської мови.
	ІІ сем
	Грановська С.О.

	
	Збірник тестів «Загальна патоморфологія».
	ІІ сем
	Кібець В.І.

	
	Стаття «Інноваційна діяльність студентів».
	І сем
	Шабала А.С.

	27.
	Надавати методичну допомогу викладачам початківцям, сумісникам.
	Протягом року

	методист

	28.
	Регулярно проводити контроль знань студентів до ліцензійного іспиту.
	Протягом року

	Зав. практ.

	1.
	ІV. Узагальнення та вивчення 
педагогічного досвіду.

Організовувати виставку матеріалів циклових комісій в методкабінеті.
	Протягом року

	Методист 

	2.
	Інформувати про педагогічні пошуки і знахідки, одержані в результаті вивчення й аналізу відвіданих занять та позакласних заходів.
	Протягом року

	Заст. дир. з НР, гол. ЦК, методист, зав. відділ.

	3.
	З метою знайомства з організацією та проведенням методичної роботи відвідувати фахові медичні коледжі області.
	Протягом року

	викладачі

	4.
	Брати участь в роботі обласних заходів по плану базового фахового коледжу.
	За планом базового коледжу
	Завуч, методист, гол. МК

	5.
	Систематизувати та пропагувати нові напрямки в педагогіці, психології, методиці, педагогів новаторів та кращий досвід викладачів через:
	Протягом року

	Методист, 
гол. ЦК

	
	-випуск інформаційних бюлетенів;
	
	

	
	-оформлення папок;
	
	

	
	-випуск буклетів;
	
	

	
	-роботу школи педагогічної майстерності;
	
	

	
	-проведення відкритих занять.
	
	

	6.
	Надавати методичну допомогу щодо оформлення навчальних кабінетів.
	Лютий
	Гол. ЦК, методист

	7.
	Продовжити вивчення і узагальнення досвіду роботи викладачів:
	Протягом року

	Заст. дир. з ВР, гол. ЦК, метод.

	
	· Розпочато  вивчення педагогічного досвіду на навчальний рік

- Інноваційні технології при вивченні латинської мови.

- Застосування сучасних інтерактивних методів навчання під час вивчення догляду за пацієнтом та основ медсестринства.

- Нетрадиційні методи навчання, що застосовуються під час вивчення соціально-гумантарних дисциплін.


	2020-2023 н.р.
	Грановська С.О.
Тимошеко Н.В.

Малахова І. В.

	
	· Продовжується вивчення (узагальнення та розповсюдження) педагогічного досвіду викладачів на наступний навчальний рік:
-Застосування інтерактивних технологій при вивченні інфектології.
 -Формування професійної компетентності майбутніх фахівців при вивченні фармакології.

-Впровадження інтерактивних методів при вивченні хірургії.
	2019-2022 н.р.
	Троц В.М..

Скляр О.Ф.

Сосненко В.М.



	
	· Завершено вивчення досвіду та розпочато узагальнення:
· Впровадження інноваційних технологій при вивченні психології.
· Використання міждисциплінарної інтеграції з метою підвищення якості навчання.
	    2018-2021 н.р.
	           Шабала А.С.
  Терновенко Т.В.   

	8.
	Підводити підсумки роботи викладачів циклових комісій. 
	Пр. року
	Гол. ЦК, методист, куратор ВР, 

заст.дир. з НР

	9.
	Систематично проводити інструктивні та методичні наради з актуальних питань методики та педагогіки.
	-”-
	Кл. кер., методист, 
зав. відділ.

	10.
	Брати участь у проведенні спільних обласних засідань циклових комісій щодо вивчення, узагальнення, розповсюдження педагогічного досвіду.
	-”-
	Гол. МК, методист

	11.
	Впроваджувати передовий досвід роботи кращих викладачів медучилищ регіону.
	-”-
	Методист, викладачі

	
	V. Підвищення кваліфікації керівного і викладацького складу.

У 2021-2022 навч. році заплановано підвищення кваліфікації педагогічних кадрів:
	
	Адміністрація

	
	на базі Сумського інституту післядипломної педагогічної освіти

- Гайван В.В.
- Грановська С.О.

- Король Т.М.

- Костюченко С.М.

- Вірстюк О.І.

- Кушнір Р.В.

- Латіна С.С.

- Малахова І.В.

- Немеш О.М.

- Паламарчук І.В.

- Ситник Г.П.

- Усик Л.М.

- Базарна О.М.
	2021 рік.
	Методист

	
	на базі медінституту СумДУ
	 2022 рік.
	Методист

	
	- Косар А.А.

- Смирнова Л.М.

- Лисюк І.В.

- Мельник О.І.

- Олінковська Т.А.

- Троц В.М.

- Скляр О.Ф.
- Шабала А.С.
	
	

	
	- Курдюмова Н.О.

- Поліщук Т.Г.

- Сосненко В.М.

- Спаський С.М.

- Терновенко Т.В.

- Хоменко Л.І.

- Шапарєва Г.С.

- Бургай Н.В.

- Рощик В.А.

- Шерудило О.О.
	
	

	
	- Тимошенко Н,В.

- Гуденко О.В.
	
	

	
	- Шапарєва О.С.
- Кібець В.І.

- Кушнір Р.В.


	
	


Методист



Малахова І.В.
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